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732 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA EXGIOR

EXPERIENCIA GENERAL

Las cerficaciones de los contratos acreditados deberan incluir en su objeto “MEJORAMIENTO O MANTENIMIENTO O REMODELACION O REPARACION O
CONSTRUCCION O AMPLIACION DE EDIFICACIONES DE USO RESIDENCIAL O PROYEC

IARIAS DE USO

TOS DE CONSTRUCCION DE CONEXIONES

Las certficaciones aportadas para acreditar a experiencia del proponente, en corjunto deberén incluir dentro de las actividades ejecutadas: PANETE, MAMPOSTERIA, PINTURA, ALISTADO
DE PISOS E INSTALACION DE ENCHAPE, INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS Y CARPINTERIA DE MADERA O CARPINTERIA METALICA. Dichas actividades seran verficadas

Gnicamente mediante certficaciones, y/o acta de recibo final ylo acta de liquidacion actas de recibo parcial ylo final y/o recibo a satisfaccion.

31.3.3. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA
EXPERIENCIA REQUERIDA

ortamone T
6.1. EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION. L et
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LEL PROPONENTE APLICA A CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS ? S|
NUMERO DE CONTRATOS PRESNETADOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA 2 CONTRATOS
3.2. FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION - REQUISITOS PONDERABLES.
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CONDICION PROPONENTE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

HABILITADO




3. REQUISITOS PONDERABLES - TOTAL MAXIMO PUNTAJE CIEN (100) PUNTOS

324 i METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA S 0PUNTOS
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3.25. e e i si PUNTAJE OBTENIDO: 0,25 PUNTOS
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326 Lo o s ocans s PUNTAJEOBTENDO: 0,25 PUNTOS

El proponente que ofezca, sin costo adicional para a SOHT, f

"
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322 20 puntos) APORTA EL FORMATO OFRECIMIENTO FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE OBTENIDO: 20 PUNTOS

El proponente que ofrezca, sin cost adicional paa a SOHT, f
suministr o nstalacion de cenofa decorativ on bao o en cocna NO
enlatotalidad d as viviendas en donde se nfervengan cuaquiera
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)| recipient para residuos organicos y un uego de diez (1) bolsas sl

para cada contenedor o recipiente del mismo color de estos, y asu

‘vez entregue la cartilla a color en la que se indique el adecuadoy
neo e residuos.

344 hEmE D (OBSERVACIONES: APORTA EL FORMATO OFRECIMIENTO FACTORES DE CALIDAD PUNTAJE OBTENIO: 9PUNTOS
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recipiente para residuos organicos y un juego de diez (10) bolsas
‘para cada contenedor o recipiente del mismo color de estos.
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rosiduos.

323 INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO (10 puntos) Origen Nacional | OBSERVACIONES: 'APORTA ANEXO 13 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE OBTENIDO: 10 puntos
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40,5 PUNTOS
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